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报价表

项目名称：抚州市第一人民医院法律顾问服务采购项目 

	序号
	 项目名称
	报价（万元/年）
	备注

	1
	法律顾问服务
	
	

	公司（盖单位公章）：

	法定代表人或其委托代理人（签字或盖章）


注：1.本项目报价（最终报价）为完成采购人指定内容的全部费用，包含完成本项目全部工作所需的全部费用，采购单位不再支付其他费用。

2.表格内容均需按要求填写并盖章，不得留空，否则按报价无效处理。
年    月    日

	投标供应商业绩清单（近3年医疗纠纷、劳务纠纷、合同管理等）

	序号
	项目名称
	业绩项目采购单位名称
	项目类型

（医疗纠纷/劳务纠纷类/合同管理等）
	年度

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


备注：按业绩清单顺序提供证明材料，项目类型按服务能力及业绩（医疗纠纷、劳务纠纷、合同管理等）分类注明。

	投标供应商业绩清单（近3年经济类、基建工程类等）

	序号
	项目名称
	业绩项目采购单位名称
	项目类型

（经济/基建工程类）
	年度

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


备注：按业绩清单顺序提供证明材料，项目类型如属于集体诉讼类案件的，请注明。

附件2
医院法律顾问服务采购项目评分方法

本项目采用综合评分法，评审专家将对各报价单位的报价方案、各项报价、综合能力等方面进行综合评审，对实质上响应招标文件的报价单位，由评委进行综合打分。经统计，得出各报价单位的最终评审分，按最终评审分由高到低顺序排列。根据上述评标原则，分值安排如下：
	序号
	评标内容
	评标分值（满分）
	评分标准

	1
	价格分
	20分
	法律顾问服务费报价。

	2
	律所基本
情况
	20分
	1.成立时间：成立时间＜5年：2分；
5年≤成立时间＜10年：4分；
10年≤成立时间:6分；
执业律师数量（应提供在律协备案的人数及名单，提供社保交缴情况，否则不得分，实习律师不记在内）；

律师人数＜10人：2分；
10人≤律师人数＜15人：4分；
15人≤律师人数：6分；
3.律所获得的集体荣誉称号（8分）：

①国家级荣誉称号：5分/个；②省级荣誉称号：2分/个；③市级荣誉称号：1分/个。
注：2020年之后获得的荣誉称号（以荣誉称号的落款时间为准）。

	3
	项目服务
团队（要求相对固定）
	20分
	1.投入本项目服务团队人数（核证件复印件）（此项满分12分）；

2人≤服务团队律师人数＜4人，得8分；
4人≤服务团队律师人数，得12分；
2.服务团队中律师专业技术职称、技能、综合实力和背景（此项满分8分）：
①为5年以上执业律师的，得4分；
②为合伙人或主任律师的，得4分。

	4
	服务能力及业绩（医疗及劳务争议类、合同管理）
	20分
	备注：需提供相应的证明材料（法院文书或代理合同），未提供不得分。

1.服务团队责任律师为相关专业委员会委员的，每人1分，满分5分；

2.2020年以来服务团队律师（尤其是责任律师）代理或经办的医疗、劳动或劳务等纠纷案件概况（此项满分10分）；（需提供相应的证明材料（法院文书或代理合同），未提供不得分）
①医疗纠纷类：每个胜诉案例1分，满分5分；

②劳动或劳务纠纷类：每个胜诉案例1分，满分3分；

③合同管理类：每个胜诉案例1分，满分2分；

3.2020年以来服务团队主要成员承担医疗单位的法律顾问的（每个单位1分，此项满分5分）。

	5
	服务能力及业绩（经济、建设工程类）
	10分
	服务团队责任律师为律协相关专业委员会委员的，每人1分，此项满分2分；
2.2020年以来服务团队律师（尤其是责任律师）代理或经办的经济、建设工程类纠纷案件概况，每个胜诉案例1分，此项满分5分（集体诉讼类案件按1个案例计算）；（需提供相应的证明材料（法院文书或代理合同），未提供不得分）；
3.2020年以来服务团队主要成员承担建设工程相关单位的法律顾问经验（每个单位1分，此项满分3分）。

	6
	服务方案
	10分
	1.根据服务方案的完整性、可行性、适宜性，相比较打分，包括但不限于以下项目：

①工作总体思路以及保障措施；

②法律顾问服务流程；

③综合团队服务能力、专人对接承诺及响应能力、时间；

④法律专项服务工作流程及期限承诺；

此项满分5分，评分分为三档：

一档（1-2分）评定范围为：方案基本符合项目要求，服务方案内容简单，综合评定一般；

二档（3-4分）评定范围为：方案大部分符合项目要求，服务方案内容较详细具体、应对机制较完善，内部防范和控制风险较好，可行性较高，综合评定良好；

三档（5分）评定范围为：方案完全符合项目要求，服务方案详细具体、应对机制完善，分析全面并具有可操作性，内部防范和控制风险佳，且可行性高，综合评定优秀；
2.除按采购文件的基本服务范围和内容提供服务外，能额外提供增值服务的项目个数（满分5分）：

①2项及以上：5分；②1项：3分。

	
	总计
	100分
	


备注: 以上需要提供证明材料的，请提供相关文件复印件并加盖公章，否则不得分。

